executeurs hebben gemeld dat zij hun taken
hebben afgerond; het beheer over de nalaten-
schap zal bij het verschijnen van dit blad zijn
overgedragen aan het bestuur.

Aanwending legaten: vanwege de ANBI-status
van de vereniging zijn er beperkingen aan de
manier waarop legaten kunnen worden aan-
gewend. Deze beperkingen zijn van fiscale
aard en staan naast eventuele beperkingen
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Hans Metz & Hans Hoes

Context en achtergrond

De VVG ontplooit een breed scala aan acti-
viteiten. Deel daarvan is het lobbyen en, bij
voorkeur proactief, reageren op plannen en
ontwikkelingen (beleidsbeinvloeding). De
praktijk is dat hierbij een grote rol is weg-
gelegd voor het bestuur: dit participeert in
overleg en klankbordgroepen en schrijft de
meeste inspraakreactie. Dat vergt inhou-
delijke en procedurele kennis en vereist
bovendien, dat er een structuur bestaat.
Informatie over lopende en aankomende
ontwikkelingen en plannen in de negen
Gooise gemeenten moet op een gestructu-
reerde wijze terecht komen bij het bestuur.
Verder zal het bestuur moeten worden on-
dersteund door leden, die inhoudelijke (in-
spraak)reacties e.d. voorbereiden en die in
concept formuleren.

Hiertoe is een aantal jaar geleden het Ken-
niscentrum ingericht: een groep van op dit
moment circa 35 leden van de VVG, die heb-
ben aangegeven hun expertise beschikbaar
te willen stellen. Het betreft uiteenlopende
mensen en expertises uit verschillende Gooi-
se gemeenten.

In de eerste periode hebben leden van het
Kenniscentrum vooral op individuele basis
hand- en spandiensten verleend aan het be-
stuur.

Eind 2013 is onder aansturing van Hetty La-
verman en Hans Metz het Kenniscentrum van
start gegaan met het organiseren van een
aantal bijeenkomsten, waar per keer een on-
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die volgen uit de wensen van de erflater. De
steunfondscommissie heeft voor het bestuur
een notitie over deze complexe materie opge-
steld die als basis voor besluitvorming, later dit
jaar, zal dienen.

Als altijd

Zie voor de meeste recente ontwikkelingen
www.vriendenvanhetgooi.nl.

Kenniscentrum

trum
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derwerp werd besproken. Er zijn sindsdien
een drietal bijeenkomsten geweest.

Bij haar vertrek als voorzitter van de VVG is
ook de inzet van Hetty Laverman voor het
Kenniscentrum komen te vervallen. Daardoor
heeft de voortgang van het Kenniscentrum
enige vertraging opgelopen. Inmiddels heeft
het bestuur in de persoon van Hans Hoes (die
in 2010 de start van het Kenniscentrum heeft
verzorgd), iemand gevonden die bereid is
samen Hans Metz het Kenniscentrum verder
vorm te geven.

Hoe verder met het Kenniscentrum

Uitgaande van het hierboven gestelde heeft

het bestuur een ambitie voor het Kenniscen-

trum geformuleerd die bestaat uit drie on-
derdelen:

- Via bijeenkomsten van het Kenniscen-
trum, waar onderwerpen die van belang
zijn voor de VVG worden behandeld, zo-
dat expertise wordt opgebouwd en daar
waar mogelijk een leidraad kan worden
geformuleerd voor het handelen van de
VVG.

- Het beschikbaar hebben van een zgn.
steungroep inhoudelijke kennis, een
groep mensen die op afroep hun inhou-
delijke kennis ter beschikking stelt t.b.v.
het formuleren van (inspraak)reacties,
zienswijzen e.d. op gemeentelijke plan-
nen en ontwikkelingen. Dit vraagt met
name kennis en ervaring op het gebied
van ruimtelijke ordening(-procedures),
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Er blijft aandacht voor de Monnikenberg.
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zoals landschappelijke, ecologische, juri-
dische en stedenbouwkundige kennis.

- Het formeren van een dekkend netwerk
binnen alle Gooise gemeenten van men-
sen die signalen oppikken en melden aan
het bestuur. Met name signalen m.b.t. de
voor de VVG relevante plannen en ont-
wikkelingen: de zgn. signaleerders.

Bijeenkomsten Kenniscentrum en haar rol in
de vereniging:

Zoals aangegeven heeft het Kenniscentrum
eind 2013 een start gemaakt met het orga-
niseren van bijeenkomsten waar onderwer-
pen die van belang zijn voor de VVG werden
behandeld. Het is de bedoeling door te gaan
met het organiseren van deze bijeenkom-
sten. Gedacht wordt aan een drie bijeenkom-
sten per jaar. Zo wordt kennis uitgewisseld,
vergaard en verdiept en kan een dossier wor-
den opgebouwd met zienswijzen van de VVG
over thema’s en onderwerpen die passen bin-
nen de doelstellingen van de VVG. Daarmee
wordt proactief beleid ontwikkeld en wor-
den standpunten ingenomen. Zo kunnen we
in een voorbereidende fase van planontwik-
keling meedenken en opinies neerleggen in
plaats van het achteraf reageren op plannen
via bezwaarschriften. Uiteraard kunnen ook
thema’s worden besproken die leiden tot ver-
dieping van kennis, die zonder dat deze van
direct belang zal zijn voor het kunnen reage-
ren op plannen van de gemeenten. Thema’s
kunnen aangedragen worden door het be-
stuur, maar ook door de leden van het Ken-
niscentrum.

De conclusies van de themabijeenkomsten
zullen -als ze voldoende relevant zijn- wor-
den gepubliceerd in het verenigingsblad.
Hans Metz en Hans Hoes nemen de organi-
satie van deze bijeenkomsten op zich. Afwis-
selend leidt één van hen de bijeenkomst en
zorgt de ander voor verslaggeving. In mei zal
een volgende bijeenkomst worden georgani-
seerd.

Steungroep inhoudelijke kennis:

De facto functioneert op dit moment de lijst
met namen van bij het Kenniscentrum be-
trokken leden als een steungroep voor inhou-

delijke kennis. Er zijn leden die het bestuur
vertegenwoordigen in overlegorganen, mee-
denken over de wijze van reageren op plan-
nen en/of betrokken zijn bij het formuleren
van zienswijzen. Deze lijst is inmiddels een
paar jaar oud. De actieve groep is beperkt. en
Er is behoefte aan een update en zo mogelijk
uitbreiding. Belangstellenden nodigen wij
nadrukkelijk uit om zich aan te melden voor
het Kenniscentrum.

Dekkend netwerk (signaleerders):

Tenslotte is er dringend behoefte aan men-
sen die bereid zijn om binnen hun eigen ge-
meente, door het lezen van de plaatselijke
gemeentelijke informatieblaadjes en -sites
het bestuur op de hoogte stellen van dingen
die er spelen in hun gemeente en die van be-
lang kunnen zijn voor het ondernemen van
actie door de VVG.

Tot nu toe is gebleken dat het moeilijk is om
mensen te vinden die die taak op zich willen
nemen.

Het bestuur zal altijd laten weten wat er met
het signaal gebeurt. Het kan zijn dat bepaal-
de onderwerpen niet passen binnen de doel-
stellingen of het beleid VVG. Ook dat laat het
bestuur dan weten.

Het bestuur ziet aanmeldingen voor de func-
tie van signaleerder voor alle negen gemeen-
ten in het Gooi graag tegemoet.
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